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המחלקה לניהול

פיתוח מיומנויות בינאישיות למנהלים 55-930-01

שם המרצה: פרופ' טובה רוזנבלום

סוג הקורס: בחירה 
שנת לימודים:    תשע"ט		סמסטר:  א'                          היקף שעות:  1  ש"ש
דוא"ל:rosenbt1@mail.biu.ac.il

1. מטרות הקורס:
· הכרות עם מונחים מתיאוריות אישיות בסיסיות בפסיכולוגיה
· הכרת תהליכים בפסיכולוגיה חברתית
· הכרת מיומנויות בינאישיות ותירגולן
· הכרת מיומנויות בינאישיות בתוך הארגון


ב. תוכן הקורס: 

    הנושאים שידונו בקורס:
	מס נושא
	תאור הנושא

	1. 
	התיאוריה הפסיכואנליטית של פרויד

	2. 
	התיאוריה ההומניסטית של רוג'רס

	3. 
	תיאורית הלמידה של הזרם ההתנהגותי

	4. 
	הפרעות אישיות

	5. 
	נורמות, לחץ חברתי ודיסוננס קוגניטיבי

	6. 
	היחיד בקבוצה

	7. 
	אינטליגנציה רגשית

	8. 
	אינטליגנציה חברתית

	9. 
	דימוי עצמי

	10. 
	מיומנויות בינאישיות – הקניה ותרגול

	11. 
	מיומנויות בינאישיות – הקניה ותרגול

	12. 
	מיומנויות בינאישיות – הקניה ותרגול

	13. 
	סיכום



[bookmark: _GoBack]ג. דרישות קדם
אין

ד. דרישות הקורס:
 בחינה מסכמת המיישמת את הנלמד בכתה ומקורות ביבליוגרפיים רלבנטיים – 100%
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מס נושא   תאור הנושא  

1 .     התיאוריה הפסיכואנליטית של פרויד  

2 .     רס ' התיאוריה ההומניסטית של רוג  

3 .     תיאורית הלמידה של הזרם ההתנהגותי  

4 .     הפרעות אישיות  

5 .     לחץ חברתי ודיסוננס קוגניטיבי ,  נורמות  

6 .     היחיד בקבוצה  

7 .     אינטליגנציה רגשית  

8 .     אינטליגנציה חברתית  

9 .     דימוי עצמי  

10 .     מיומנויות בינאישיות  –  הקניה ותרגול  

11 .     מיומנויות בינאישיות  –  הקניה ותרגול  

12 .     מיומנויות בינאישיות  –  הקניה ותרגול  

13 .     סיכום  

  דרישות קדם  .  ג אין    :  דרישות הקורס .  ד  בחינה מסכמת המיישמת את הנלמד בכתה ומקורות ביבליוגרפיים רלבנטיים  –   100%          

