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   למידה תוצריו תיאור הקורס
 

 תקציר הקורס 

 . הכרת הרציונל מאחורי מדידה נכונה בארגוןוהקניית ידע בתחום מדידה בארגונים מטרת הקורס הינה 

 

 הלמידה   תוצרי

  ידע .א

 יכירו את התיאוריה בבסיס גישות מדידה ותקינה מקובלותהלומדים  . 1

 יבחינו בין סוגים שונים של מדדים הלומדים  . 2

 לתחום איכות תקינה ומדדי ביצוע  םיישמו מודל מתמטי ומודל סטטיסטי הרלוונטייהלומדים  . 3

 מיומנויות   ב.

 

 יכירו ויישמו את גישת מעטפת נתונים למדידת יעילות יחסית הלומדים  . 1

 הישגיים מאוזן  ןיכירו ויישמו את גישת גיליוהלומדים   . 2

 

 

 תכנון מהלך השיעורים:   -  למידה פעילה  

 

   קריאה/ 

 צפיה נדרשת 

מס'   נושא השיעור  למידה פעילה 

 השיעור 

 1 מושגים ועקרונות יסוד: מדידה איכות תקינה  1מצגת 

 2   מדדים אופקיים ואנכיםסוגי מדדים:   1מצגת 

  1מצגת 

 תרגול 

 3 תרגול חישוב מדדי פריון, נצילות ונצילות ציוד בפעולה  

 4 גישת ניתוח מעטפת נתונים מבוא   2מצגת 

 5 גרפי גישת ניתוח מעטפת נתונים ניתוח    2מצגת 

  2מצגת 

 תרגול 

 6 גישת ניתוח מעטפת נתונים קביעת מטרות   

  2מצגת 

 תרגול 

עבודה במעבדה  

 EMSתוכנת 

 7 תרגול ניתוח מעטפת נתונים 

 8 הישגיים מאוזן  ן גישת גיליו מאמר חובה  3מצגת 

 9 יישום גישת גיליון הישגיים מאוזן  עבודה בקבוצות  

 10 קביעת מטרות    4מצגת 

 11 בקרה והגדרת גבולות בקרה   4מצגת 

 12 הצגת מצגות סטודנטים יישום גיליון הישגיים מאוזן   

 13 הצגת מצגות סטודנטים יישום גיליון הישגיים מאוזן   

 14 שיעור סיכום חזרה ותרגול   

 )בקורס שנתי, יש להוסיף את המפגשים הנוספים( 

 *ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה   



 

 

 

 ( מטלת ביניים ת ) הערכה מעצב

 

 תרגיל   –חישוב יעילות יחסית וקביעת מטרות באמצעות גישת מעטפת נתונים 

     ציון סופי

 

  

 

 הקורס דרישות 

 

 בקורס זה יש חובת נוכחות )באחריות הסטודנטים( 

 

 

 לעיון בקריאה עדכניים ביבליוגרפיה: תכנים  
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 משקל בציון הסופי  תיאור התוצר 

 ציון הסופי מה 10% תרגיל  הגשת 

 מהציון הסופי  20% הישגים מאוזן יישום גיליון 

 מהציון הסופי  70% מבחן סופי 


