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 תיאור תמציתי של הקורס:

והמצב בו מתרחשת המנהיגות.                מטרת הקורס  המנהיגות על מרכיביה: מנהיגים, מונהגים   יעסוק בהיבטים שונים של תופעת קורסה

 מרכזיות על                  תיאוריות  להקנות למשתתפים ידע , הבנה, וכלים להבנת תופעת המנהיגות בכלל ומנהיגות בארגונים בפרט. בקורס יוצגו

בנוסף,  .המנהיגות             מחקרים שונים אשר בוחנים את תופעת ו  מנהיגות הגדולות, הסוגיות הבולטות בחקר הדילמות התיאורטיות , מנהיגות

 יידונו בקורס סוגיות נבחרות בתחום המנהיגות כמו: תופעת הכאריזמה, מנהיגות נשית ועוד 

 

 : ס ותוצרי למידהמטרות/יעדי הקור

                                              הקורס נועד לחשוף את התלמידים לגישות קלאסיות וחדשניות בתחום המנהיגות ברמת התיאוריה, היישום 
 לקורס אף הביטים פרקטיים.  והביקורת. 

 

 ידע  
 הסטודנטים ידעו לתאר את  את ההתפתחות של תחום הניהול והמנהיגות, ינתחו את החומר  

 מהפרקטיקה     Case Studiesעל המקרה האישי שלהם לדוגמא מהו סגנון הניהול שלהם  כולל ניתוח  
 
 

 מיומנויות  
 ם ומנהיגים9הסטודניטים ידעו לזהות מי הוא מנהל ומיהו מנהיג וגם מה נדרש בכל הנוגע לפיתוח מנהלי

 כולל היכולת לעשות אבחון וכתבית תוכנית בנושא זה הלכה למעשה 
 
 

 
 

 תנאים לעמידה בדרישות הקורס:
    חובות הסטודנטים ושקלול הציונים )באחוזים(:

https://lemida.biu.ac.il/course/view.php?id=96491
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 אחוז בציון הסופי        

 ( 60)חובת מעבר בציון    70% בחינה סופית 

 

 העבודה תפורט בשיעור השלישי של הקורס   30% אמצעעבודת 

 

 

  

 תוכנית הקורס: 

  נושאי הקורס:  קריאה:                          

Yukl, ch. 1 
 

 מהי מנהיגות? מהו ניהול ו
 

1)  

Yukl, ch. 6 ( pp 145 – 158) 

 

   כוח והשפעה
 בהשוואה למנהיגות מהו ניהול

 

2)  

Yukl, ch. 7   גישת התכונות 
 

3)  

Yukl, ch. 3   גישות התנהגותיות 
 

4)  

Yukl, ch. 8; ch. 4, pp. 81 - 95    
 

 גישות מצביות  
 

5)  

 מנהיגות כאריזמטית   2גונן וזכאי, פרק 
 

6)  

 הטווח המלא של המנהיגות  3גונן וזכאי, פרק 
 

7)  

Eden (1992) 

Kluger  & Nir (2009) 

Ronney et al., (2024) 
                                                                             

 אפקט פיגמליון והשלכותיו במנהיגות 
                                                                                            מנהיגות והקשבה

 

8)  

 Hughes, ch.13 

Xiong et al., (2023) 

 מנהיגות בצוות  
 

9)  

 (2002 ,1999) קרק
Rosner (1990) 

  (10 נשים ומנהיגות 

Yukl, ch. 13; 
12פרק גונן וזכאי,    

      

 פיתוח מנהיגות 
 

11)  

 ושינוי מנהיגות                                 פוקס, ש; לוי ע.;  קוטר ג'.
 

12)  

 

 יתכנו שינויים בסדר הנושאים ל[י שיקול המרצה וצרכי הסטודנטים  •

 

 מהמפגשים  %08 נוכחות:

 (: עפ"י המפורט למעלה)רשימת קריאה חובה 

 ספר הבסיס של הקורס:

Yukl, G. (2010). Leadership in Organizations (7 ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson. 

Yukl, G. (2006). Leadership in Organizations (6th). New-Jersey: Prentice-Hall. 
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   : מדיניות המרצה בקורס

                                   

 ובשיקלול מטלות הקורס המסכמת (60) ציון עובר בבחינה תנאי מעבר 

  

 

 

 

 יש לקרוא את מקורת החובה. הם הכרחיים למעבר מטלות הקורס  םביבליוגרפיי קריאת חומרים 

 מומלץ מאוד לקרוא אף את חומרי הרשות. 

הנוכחות בשיעורים הנה חובה. תלמיד שיעדר מעל מעל לשלושה   נוכחות

 שיעורים לא יקבל קרדיט עבור הקורס. 

 מצופה כי התלמידים יקחו חלק פעיל בשיעורים.  השתתפות פעילה בשיעורים 

 

 

  

  

      

 


