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   ומטרות למידה תיאור הקורס
 

 תקציר הקורס 

, תוך סקירת התפתחותו  (Artificial Intelligence, AIהבינה מלאכותית )מספק הבנה רחבה של תחום    זהקורס  

מודלי שפת גדולים,  ומגמותיו העתידיות. הלומדים ירכשו ידע במושגים כמו אלגוריתם, למידת מכונה, למידה עמוקה,  

ם,  הקורס משלב תרגולים מעשיים עם כלים חכמי  הנדסת פרומפטים, בינה מלאכותית יוצרת ועיבוד שפה טבעית.

ל מהתעשייהחשיפה  בוחן  הטיו מקרי  על  אתיים  בטכנולוגיות  ת  אחריותיו ת, ודיונים  בשימוש  כחלק    .AIושקיפות 

מערכות המלצה  ים, וכן לסנטימנטם ו טקסטינתונים,  ניתוח    של ייחשפו הלומדים לשימושים מעשיים   התהליך הלמידמ

עקרונות  הקורס  בסיום .  AIמבוססות   וליישם  להבין  מסוגלים  יהיו  הלומדים   ,AI    ארגוניים בהקשרים  יעיל  באופן 

 וחברתיים. 

 

 הלמידה  תוצרי / מטרות

  ידע

 :כולל  , AI-ההלומדים ירכשו ידע רחב בתחום 

בתחום . 1 המרכזיים  המושגים  של  מכונה  Algorithm)  אלגוריתם  כמו  , זה   הבנה  למידת   ,)(Machine 

Learning, ML)( עמוקה  למידה   ,Deep Learning, DL  ,)גדולים שפה   Large Language)  מודלי 

Models, LLMs)  ,  פרומפטים ) (Prompt Engineering, PE)הנדסת  יוצרת  מלאכותית  בינה   ,GenAI  )

 (Natural Language Processing, NLP)   ועיבוד שפה טבעית

 AIת העתידיות של טכנולוגיוהעכשוויות והיכרות עם האבולוציה והמגמות  . 2

 בארגונים ובחברה  AI והאתגרים הכרוכים ביישום טכנולוגיות תועלות הבנת ה . 3

 מיומנויות  

 :הלומדים ירכשו מיומנויות חשובות, כגון 

 מותאמים למערכות גנרטיביות ולמודלים שפתיים   ניסוח ובחינה של פרומפטים  . 1

 הפקת תוצרים ניהוליים, תוך לניתוח נתונים  AI שימוש בכלי . 2

 המותאם למשימות ארגוניות מגוונות   (Bot)ליצירת עוזר וירטואלי חכם AI-התנסות ב  . 3

 ערכים 

 :הקורס יעניק ללומדים הזדמנות לגבש עמדות וערכים כגון

והשפעתן על העולם העסקי  בידולן מול האינטליגנציה האנושית  , AI טכנולוגיות אימוץ הבנת החשיבות של  . 1

 ת יחברתסביבה הוה

  AI הקשורים ליישום טכנולוגיות סיכוניםמודעות ל . 2

 AI להטמעת טכנולוגיותואבטחת מידע בהקשר   הוגנות גיבוש עמדה ביחס לצורך באחריותיות,  . 3

 הה חיובית כלפי חדשנות וטכנולוגיה בעולם המשתנשפיתוח תפי . 4
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 תכנון מהלך השיעורים:   -  למידה פעילה  
 

 י ליבה מרכזיים נושא למידה פעילה 
סוג  

 שיעור 

מס'  

 שיעור 

 / 

 

 (? AIמהי בינה מלאכותית )

;  לאינטליגנציה אנושית   AIמה בין  אבולוציונית;  וסקירה היסטורית  ,  ת והגדר

מערכות   של  הליבה  עסקית;    AIשילוב  ;  AIרכיבי  בטרנספורמציה 

   סטטיסטיקות אימוץ ומגמות שוק 

 

 1 עיוני 

 : AIת סוגים, רמות ויכולו

 Reactive, Limited Memory, Theory of)סיווגים לפי פונקציונליות 

Mind, Self-Aware) סיווגים לפי יכולותו  (ANI, AGI, ASI) ;  אופיים של

; בינה  למשימות שונותהתאמתם  מידת ו  (LLMs) מודלי שפה גדולים 

;  ם ויישומים פופולריי מגבלות יתרונות,   – GenAI)מלאכותית יוצרת ) 

 טכניקות להנדסת פרומפטים עקרונות ו

 

 2 עיוני 

  –  ת ביתמטל

Prompt 

Engineering  

 )לא להגשה( 

 לשלוט בפרומפט: 

 : 1תרגול 

עם   • מעשית  גנרטיביים   LLMsהתנסות  כלים     דרך 

 (  OpenAI – ChatGPT, Anthropic – Claude)כגון: 

   ותרחישים עסקיים  צרכים פימותאמים ל  פרומפטים  ניסוח •

 3 יישומי 

 מקרי בוחן מתעשיות מובילות:  – בפעולה  AI דיונים קבוצתיים 

,  ם שיווק, פיננסים כמו  בתחומי AIתועלות, אתגרים ומגמות בהטמעת 

  ;ומשאבי אנוש  הגנה וצבא, תקשורת, מכירות, בריאות, רכב, חינוך 

  AIכסוכני אישיים   עוזרים וירטואלייםו  AIיישומים רובוטיים מבוססי 

 (AI Agents)תבוניים 

 

 4 עיוני 

 :למידה וניתוח נתונים  ,אלגוריתמים –  המוח של המכונה / 

ההבדל   בעיות;  לפתרון  ולוגיקה  ) בין  אלגוריתמיקה  מכונה    ( MLלמידת 

; סוגי אלגוריתמים של למידה  ML"הדלק" של    –; נתונים  לתכנות מסורתי 

 (, למידה בלתי מפוקחת )כמו:  Regression Modelsמפוקחת )למשל:  

(Clustering  ולמידת חיזוק; שלבים מרכזיים ב -ML  החל מאיסוף והכנת ,

חיזוי;   וביצוע  פרמטרים  לכוונון  ועד  המודל,  ואימון  בחירה  דרך  הנתונים, 

 )כמו תרגום שפה אוטומטי, זיהוי תמונה, קול ודיבור(   MLדוגמאות ליישומי  

 5 עיוני 

 6 עיוני 

  – מטלת בית 

Data Analysis  

 )לא להגשה( 

 : AIפתרון בעיות ניהוליות בעזרת 

 : 2תרגול 

 ורכבת לפתרונות ממוקדים באמצעות כלים חכמיםמניתוח בעיה  •

• Data Analysis  מונע-AIעל בדגש   ,Exploratory Data Analysis 

(EDA)  במערכי נתונים גדולים(Big Data) 

 7 יישומי 
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 ללמד את המכונה להבין שפה:  / 

)מהו   טבעית  שפה  חשוב?   (NLPעיבוד  זה  שלביולמה  ניתוח  עיבוד  ;   :

, לרבות סיווג טקסט,  NLPלקסיקלי, תחבירי, שיח, פרגמטי וסמנטי; יישומי  

ליצירת   פתרונות  רגשי;  טון  וזיהוי  ודקדוק,  איות  בדיקת  מסמכים,  סיכום 

 ( NLU( והבנת שפה טבעית )NLGשפה טבעית )

 8 עיוני 

  – מטלת בית 

Sentiment 

Analysis  

 )לא להגשה( 

 יישומי ניתוח טקסט ומערכות המלצה: 

 : 3תרגול 

• Text Analysis   –  ני  בחינת  / שליליים   / חיוביים    רליים טסנטימנטים 

 NLPבעזרת מודלים מבוססי 

ו  • מבוססות    מערכות   םיישותכנון  ,  AI  (Non Personalizedהמלצה 

Collaborative Filtering, Content-based Filtering ) 

 9 יישומי 

 / 

 

 : AIהעצבים של   –למידה עמוקה 

( בין  DLלמידה עמוקה  עצביות מלאכותיות; ההבחנות  ורשתות   )ML  ל -  

DL  של ופונקציות  חשיבות   ;DL  יישומי  ;DL  ;שוק חיזוי  לצורכי  לרבות   ,

-Symbolic AI and Non  :במודל היברידי  DL  ;AIיתרונות ומגבלות של  

Symbolic AI 

 10 עיוני 

 יצירת עוזר וירטואלי חכם:  מטלת הגשה

 : 4תרגול 

   פיתוח בוטים או סוכנים מבוססי שיח  •

 11 יישומי 

 עם אחריות:  AI דיונים קבוצתיים 

ב הטיות AI  - אתיקה  סוגי   :  (Bias) דיסאינפורמציה רוחני,  קניין  סוגיות   ;  

  - מידע ושאלת השקיפות בשימוש בפרטיות, אבטחת  ;  מודליםשל  הזיות  ו

AI 

 12 עיוני 

 מ"השטח":   מומחה / 

 שילוב הרצאת אורח 

 13 עיוני 

 סיכום קורס: 

 מבט לעתיד, התייחסות לבחינה ומענה על שאלות 

 :5תרגול 

   AIיישום אסטרטגיות להפחתת הטיות והערכת איכות תוצרי  

 עיוני  

  +

 יישומי 

14 

 

 * ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה 

(, שיוקדשו ללימוד חומר עיוני או לתרגול מעשי, בהתאם  3דקות*  45שעות אקדמיות )  3( הוא  כל שיעור )סשן**  

 לתכנון מבנה הקורס 
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     ציון סופי

 

 : הסופי הציון  הרכבלהלן פירוט 

 

 

 הקורס דרישות 

 

 ועמידה בתנאיי מעבר הקורס  במועד  ביצוע שוטף של תרגילים , השתתפות חיובית 

 

 דרישות קדם  

 

 ללא 
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