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  ומטרות למידה הקורסתיאור 
 

 (להרחבה)תקציר הקורס 

 יישומי בזוגות )במקרים חריגים תאושר עבודה בשלשה(-תלמידי הסמינריון יבצעו פרויקט מחקרי

 במהלך הסמינריון יתקיימו מספר מפגשים פרונטאליים וחברי הצוות יציגו את עבודתם לכלל המשתתפים

 

 

 (להרחבה)הלמידה  תוצרי/מטרות

 מטרות:

 הכרות עם סוגיות מרכזיות בניהול שרשראות הספקה על מנת להבטיח את שיפור ביצועי הארגון 

 הקניית חשיבה ודרך פעולה מחקרית 

לשיפור ביצועי הארגון ומדידת ביצועים לאחר  תוצרים: מדידת ביצועי הארגון במצב קיים, שילוב ידע תיאוריטי

 יישומם

 

 (להרחבה)תכנון מהלך השיעורים:  - למידה פעילה 

 

מס' 

 השיעור

למידה  בסמסטר א'נושא השיעור 

 פעילה

 קריאה/ 

צפיה 

 נדרשת 

הערכה 

 תהליכית/מעצבת

 (להרחבה)

1     

המתודולוגיה של ביצוע הנחיות לגבי  -מפגש פתיחה  2

 העבודה, תכולתה ואופן הצגתה והגשתה

   

3     

    מפגש הכוונה אישי 4

5     

    הצגת הארגון, מבוא ונושא העבודה - 1מצגת  6

7     

    המשך 1מצגת  8

9     

    מפגש הכוונה אישי 10

11     

    שיטה, ניתוח הבעיה( מתודולוגיה )מודל, - 2מצגת  12

13     

    המשך 2מצגת  14

 

מס' 

 השיעור

למידה  בסמסטר ב'נושא השיעור 

 פעילה

 קריאה/ 

צפיה 

 נדרשת 

הערכה 

 תהליכית/מעצבת

 (להרחבה)
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1     

התרשמות ממה שבוצע בעבודה  -מפגש פתיחה  2

 במהלך החופשה בין הסמסטרים

   

3     

    מפגש הכוונה אישי 4

5     

    רקע תיאורטי ושלבים מוצעים לפתרון הבעיה - 3מצגת  6

7     

    המשך 3מצגת  8

9     

    מפגש הכוונה אישי 10

11     

    יישום ההמלצות בארגון, תוצאות, וסיכום - 4מצגת  12

13     

    המשך 4מצגת  14

 

 ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה*

    ציון סופי

 

 סטודנט לפרויקט המחקר.הערכה תהיה מבוססת על התרומה האישית של כל 

              (40%)                  השתתפות פעילה בכל הפגישות והצגת העבודה  .1

 פרונטאלי. מצגת() מפגש  עבור כל  %10              

 (60%)                                                                               דו"ח סופי .2

 

 הקורסדרישות 

 

  + ההערכה תהיה מבוססת על התרומה האישית של כל סטודנט לפרויקט המחקר

 השתתפות פעילה.

 .נוכחות חובה בהדרכות, במפגש האישי הרלבנטי ובהצגות כלל הסטודנטים 

 

 

 דרישות קדם 

 

 יסודות המלאי 
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 חקר ביצועים ב' 

 

 

 )רצוי עדכני( קריאה, צפיה והאזנהלביבליוגרפיה: תכנים 

 


