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   ומטרות למידה תיאור הקורס
 

 תקציר הקורס 

תחום    זהקורס   של  רחבה  הבנה  )מספק  מלאכותית  סקירת  (Artificial Intelligence, AIהבינה  תוך   ,

למידה  מכונה,  למידת  אלגוריתם,  כמו  במושגים  ידע  ירכשו  הלומדים  העתידיות.  ומגמותיו  התפתחותו 

עמוקה, הנדסת פרומפטים, בינה מלאכותית יוצרת ועיבוד שפה טבעית. יתקיימו דיונים במקרי בוחן של 

התמודדות עם היבטים אתיים ורגולטוריים. הקורס  ייבחנו דרכי  מרכזיים ו  AI  כלי  יסקרובעסקים,    AIהטמעת  

באמצעות  לפתרון בעיות  אלגוריתמים    תכנוןוימחיש    לוגיתמיומנויות חשיבה    יקנה תשתית נאותה לפיתוח

באופן יעיל    AI, הלומדים יהיו מסוגלים להבין וליישם עקרונות  הקורס  . בסיוםקוד-תרשימי זרימה ופסאודו

 בהקשרים ארגוניים וחברתיים. 

 

 הלמידה  תוצרי / מטרות

  ידע

 :כולל ,AI-ההלומדים ירכשו ידע רחב בתחום 

בתחום . 1 המרכזיים  המושגים  של  מכונה  Algorithm)  אלגוריתם  כמו  , הבנה  למידת   ,)(Machine 

Learning, ML)( עמוקה  למידה   ,Deep Learning, DL  פרומפטים הנדסת   ,)(Prompt 

Engineering, PE)( בינה מלאכותית יוצרת ,GenAIועיבוד שפה טבעית ) (Natural Language 

Processing, NLP) 

 AIת היכרות עם האבולוציה והמגמות העתידיות של טכנולוגיו . 2

 בארגונים ובחברה  AI והאתגרים הכרוכים ביישום טכנולוגיות  תועלותהבנת ה . 3

 בתעשיות שונות AI יכולות מוצלח שלטכניקות ליישום לחשיפה  . 4

 מיומנויות  

 :הלומדים ירכשו מיומנויות חשובות, כגון

 אלגוריתמית-חשיבה לוגיתלפיתוח תשתית  . 1

 בעיות -לתתימורכבות יכולת לפרק בעיות  . 2

 ד קו-אלגוריתמים באמצעות תרשימי זרימה ופסאודושל פרוצדורלי תכנון  . 3

בהקשרים עסקיים    AIיכולת ניתוח והבנה של האתגרים והדרכים ליישום מוצלח של טכנולוגיות   . 4

 ותעשייתיים 

 ערכים 

 :הקורס יעניק ללומדים הזדמנות לגבש עמדות וערכים כגון

והשפעתן על העולם בידולן מול האינטליגנציה האנושית    ,AI  טכנולוגיותאימוץ  הבנת החשיבות של   . 1

 ת יחברתסביבה ההעסקי וה

  AI מודעות לאתגרים האתיים והרגולטוריים הקשורים ליישום טכנולוגיות . 2

 AI להטמעת טכנולוגיותגיבוש עמדה ביחס לצורך באחריותיות, שקיפות ואבטחת מידע בהקשר  . 3

 ה ה חיובית כלפי חדשנות וטכנולוגיה בעולם המשתנשפיתוח תפי . 4
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 תכנון מהלך השיעורים:   -  למידה פעילה  
 

 מס' השיעור  סוג השיעור  נושא השיעור  מטלת הגשה 

 / 

 

( מלאכותית  בינה  היסטורית;  AIהגדרת  סקירה  בין  (;    AIמה 

מבוססת פונקציונליות, מבוססת    –  AIסוגי  ;  לאינטליגנציה אנושית 

של החשיבות  יכולות;   של  ;  AI  ת טכנולוגיו  פיתוח  הליבה  רכיבי 

מבוססות   עסקית;  ב  AI  שילוב   ; AIמערכות  טרנספורמציה 

 סטטיסטיקות אימוץ ומגמות שוק עתידיות 

 1 עיוני 

בוחן   מקרי  של  מורחבת  אתגרים    –סקירה  תועלות,  על  בדגש 

יישומי    –ומגמות   במגוון תעשיות, לרבות בתחומי    AIבהטמעת 

רכב,   בריאות,  מכירות,  תקשורת,  וצבא,  הגנה  פיננסי,  השיווק, 

אספקהחינוך,   ב   שרשרת  שימוש  אנוש;  ברשתות    AI-ומשאבי 

 GenAI)בינה מלאכותית יוצרת )  ; חברתיות

 2 עיוני 

כלי   –  1מטלה 

GenAI 

 : 1תרגול 

ם  כלי   דרך  (LLM)  גדולים  עם מודלי שפה  התנסותהיכרות ו •

(  ואחרים  ChatGPT, Claude AI, Gemini  )כמו  גנרטיביים

 פרומפטים בדגש על הנדסת ו

 בחינת התאמת המודלים למגוון צרכים  •

 1הסבר מטלה  •

 3 יישומי 

(; אלגוריתם מהו; סוגי  MLהאבולוציה של למידת מכונה ) / 

 Regressionאלגוריתמים של למידה מפוקחת )למשל: 

Models)  ,  :למידה בלתי מפוקחת )כמו (Clustering  ולמידת

, החל מאיסוף והכנת הנתונים,  ML- ; שלבים מרכזיים ב חיזוק 

דרך בחירה ואימון המודל, ועד לכוונון פרמטרים וביצוע חיזוי;  

, כמו תרגום שפה אוטומטי, אבחון רפואי,  MLדוגמאות ליישומי  

 זיהוי תמונה וזיהוי דיבור 

 4 עיוני 

לוגית חשיבה  מיומנויות  תרשימי  אלגוריתמית;  - פיתוח  יצירת 

קוד;   ופסאודו  קלטזרימה  חוזר  -הוראות  לביצוע  התניות  פלט; 

מבני נתונים;   ם חשבונאיים;יפקודות הצבה והשמה; ביטוי בתנאי;  

 תוכנה למול קריאות קוד מבנה תכנית בסיסית; יעילות  

 5 עיוני 

 6 עיוני 

  –  2מטלה 

בעיות  

 אלגוריתמיות 

 : 2תרגול 

אלגוריתמים, באמצעות פירוק בעיה מורכבת  כתיבת  פיצוח ו •

 בעיות פשוטות יותר -לתתי 

 2הסבר מטלה  •

 7 יישומי 

(; טכניקות של  NLPהחשיבות של תהליכי עיבוד שפה טבעית ) / 

NLP  שלבי  ;NLP  פרגמטי שיח,  תחבירי,  לקסיקלי,  ניתוח   :

, לרבות סיווג טקסט, סיכום מסמכים, בדיקת  NLPוסמנטי; יישומי  

ודקדוק  לוזיהוי סנטימנטים;    , איות  יצירת שפה טבעית  פתרונות 

(NLG ( והבנת שפה טבעית )NLU) 

 8 עיוני 
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  –  3 מטלה

בחירת  תכנון ו 

לפרויקט    נושא

 הגמר

   :3תרגול 

מודלי   • בעזרת  טקסט  תוך  AIניתוח  סנטימנטים  ,  בחינת 

 רליים טניחיוביים / שליליים / 

 3הסבר מטלה  •

 9 יישומי 

 / 

 

( ורשתות עצביות מלאכותיות; ההבחנות בין  DLלמידה עמוקה )

ML   ל-  DL  חשיבות ופונקציות של ;DL  יישומי ;DL  לרבות לצורכי ,

 במודל היברידי   DL ;AIמגבלות של יתרונות וחיזוי שוק;  

 10 עיוני 

  –  4מטלה 

 פרויקט גמר 

 

 : 4תרגול 

 AI טכנולוגיות תכנון ופתרון של בעיה ניהולית באמצעות  •

 AIתוצרי ואיכות הערכת דיוק   •

 4הסבר מטלה  •

 11 יישומי 

 / 

 

OpenAI API  ;ל מצוינות  יסודות  ייעול  בעסקים;    AIהשגת 

באמצעות   אסטרטגיית  ;  AIתהליכים  לבניית  דרכים  ;  AIמפת 

רובוטיים מבוססי  תפקידי עבודה מובילים בתחום;   ;  AIיישומים 

 צ'אטבוטים כעוזרים אישיים וירטואליים 

 12 עיוני 

; קניין רוחני, הטיה AI - סוגיות אתיות ורגולטוריות בשימוש ב

 ודיסאינפורמציה; מבט לעתיד וסיכום קורס 

 13 עיוני 

 :5תרגול 

 יישום אסטרטגיות להימנעות מהטיה בפרויקט הגמר  •

 סיכום ומענה לשאלות  •

 יישומי 

 

 ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה  *

שיוקדשו ללימוד חומר עיוני או לתרגול מעשי, בהתאם  (,  3דקות*  45שעות אקדמיות )  3כל שיעור )סשן( הוא  **  

 לתכנון מבנה הקורס 

 

     ציון סופי

 

 .  (50%)( + בחינה מסכמת בסוף הסמסטר 50%הציון הסופי יורכב מארבע מטלות שיוגשו לאורך הסמסטר ) 

 להלן פירוט משקלי הציון: 

 

 

 הקורס דרישות 

 

 השתתפות חיובית והגשת מטלות 

 משקל בציון הסופי  תיאור התוצר 

 הסופי ציון מה GenAI  %10כלי  

 מהציון הסופי  %10  בעיות אלגוריתמיות 

 נכשל(  /  )עובר ציון מתן  ללא חובת הגשת נושא,  גמרהלפרויקט  תכנון ובחירת נושא  

 מהציון הסופי  %30  גמר  פרויקט

 מהציון הסופי   %50  בחינה
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