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   ומטרות למידה תיאור הקורס
 

 תקציר הקורס  

המלאכותית הבינה  קבלת  (AI) מהפכת  דרך  את  משנה  היא  ניהולית.  גם  אלא  טכנולוגית,  רק  אינה 
ההחלטות של ארגונים, מסייעת בעיצוב אסטרטגיה ועוזרת לניהול הון אנושי. הסמינריון מהווה פלטפורמה  

 .אקדמית ומעשית לחקירת הממשק בין תיאוריות ניהוליות ליישומים מתקדמים של בינה מלאכותית
במסגרת הסמינריון, יתפקדו הסטודנטים כחוקרים וכיועצים אסטרטגיים. כל סטודנט )או צוות( יבחר סוגיה  

ויבחן    –החל מאופטימיזציה של שרשראות אספקה ועד לאתיקה בניהול עובדים מרחוק    –ניהולית עדכנית  
   יכולים )או לא יכולים( להעניק פתרון. AIכיצד כלי 

 _____________________________________________________________________ 

 

 הלמידה   תוצרי /מטרות 

מבוססות   מסקנות  והסקת  נתונים  ניתוח  ביקורתית,  חשיבה  הכלים,  הכרת  על  מושם  בסמינריון  הדגש 
ולתקף    AIראיות. הסטודנטים ידרשו לאתר פערים בדרכי הניהול הקיימות, להציע מודלים חדשים מבוססי  

 את המסקנות אל מול מקרי בוחן מהשטח. 
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   ידע

 ותיאוריות ניהוליות והבנת הממשק ביניהם. AIהכרת כלי  •
 . AIבמודלים מבוססי התמצאות  ו בקיאותניתוח מעמיק, , ביקורתיתחשיבה  •

 מיומנויות  

 ולהסיק מסקנות מבוססות ראיות.לנתח נתונים  נרכשת יכולתהכרת כלים טכנולוגיים חדשניים ו

 

 תכנון מהלך השיעורים:   -  למידה פעילה  
מס'  

 השיעור 

 למידה פעילה  נושא השיעור  
  הערכה תהליכית/מעצבת 

 ' סמסטר א

המתודולוגיה של   -  הרצאה 1

ביצוע העבודה, תכולתה  

 ואופן הצגתה והגשתה 

  

  למידה בקבוצות   2

כלים סטטיסטיים  -הרצאה 3

 לשימוש בפרויקטים 

  

  למידה בקבוצות   4

  הנחייה אישית  5
 מצגת ראשונה: הארגון, והצגת נושא הסמינר 

  למידה בקבוצות   6

   הנחייה אישית  7

  למידה בקבוצות   8

  הנחייה אישית  9
  – מצגת שנייה: הגדרת בעיית הפרוייקט 

 ניתוח בעיה( \שיטה \)מודל   מתודולוגיה

  למידה בקבוצות   10

   הנחייה אישית  11

  למידה בקבוצות   12

   הנחייה אישית  13

 סמסטר ב' 

   הנחייה אישית  2

  למידה בקבוצות   3

סוגיות נבחרות בניהול על   : נתוחשלישית מצגת   הנחייה אישית  4

 מנת להבטיח את שיפור ביצועי הארגון 

  למידה בקבוצות   5

   הנחייה אישית  6

  למידה בקבוצות   7

 הפרוייקט  : תוצאותרביעית מצגת   הנחייה אישית  8

  למידה בקבוצות   9

   הנחייה אישית  10

  למידה בקבוצות   11



 

3 
 

   הנחייה אישית  12

 הגשת דו''ח סופי  למידה בקבוצות   13

 

     ציון סופי

 

 

 הקורס דרישות 

 

ב ✓ טכנית  מעמידה  רק  נגזר  אינו  למצגותהציון  המחקר  הנחיות  עומק  התוצרים,  מאיכות  אלא   ,

והיצירתיות שהופגנה. עמידה בהנחיות היבשות היא הבסיס, אך ציונים גבוהים מוענקים על ערך  

 . מוסף מקצועי מעבר לכך

 . הערכה תהיה מבוססת על התרומה האישית של כל סטודנט לפרויקט המחקר ✓

 60 – ציון עובר  ✓
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 משקל בציון הסופי  תיאור התוצר 

 כל  מפגש  פרונטאלי  5%-- הצגת העבודות  

    מצגת( )
 מהציון הסופי  20%

 מהציון הסופי  80% דו"ח סופי   
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