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  __ סמינר_ סוג הקורס: 
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 __  Tatyana.chernonog@biu.ac.il _ : מייל מרצה
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   ומטרות למידה תיאור הקורס
 

 תקציר הקורס 

 .לקבל תובנות יתוח נתונים במטרהנ
 . סטודנטים  2צוותים עד יישומי ב- במהלך השיעורים תלמידי הסמינריון יבצעו פרויקט מחקרי

  בפתח הסמינריון יתקיימו מספר מפגשים פרונטאליים ומפגשים אישיים עם כל צוות

 _____________________________________________________________________ 

 

 הלמידה    תוצרי/מטרות

 סוגיות נבחרות בניהול  צבירת ניסיון ובחינת היכולת לאתר, לנסח ולנתח
 כדי לקבל תובנות נתונים  יכולת ניתוח – תוצרי למידה 

https://lemida.biu.ac.il/
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  ידע 
 עם שיטות ניתוח אמפיריות היכרות 

 מיומנויות  
 ביצועים של חברה תעשייתית/ציבורית  לאתר דרכים לשיפורהיכולת 

 

 תכנון מהלך השיעורים:   -  למידה פעילה  
מס'  

 השיעור 

 למידה פעילה  נושא השיעור  
  הערכה תהליכית/מעצבת 

 ' סמסטר א

המתודולוגיה של   -  הרצאה 2

ביצוע העבודה, תכולתה  

 ואופן הצגתה והגשתה 

  

  למידה בקבוצות   3

כלים סטטיסטיים  -הרצאה 4

 לשימוש בפרויקטים 

  

  למידה בקבוצות   5

  הנחייה אישית  6
 מצגת ראשונה: הארגון, והצגת נושא הסמינר 

  למידה בקבוצות   7

   הנחייה אישית  8

  למידה בקבוצות   9

  הנחייה אישית  10
  – מצגת שנייה: הגדרת בעיית הפרוייקט 

 ניתוח בעיה( \שיטה  \ )מודל   מתודולוגיה

  למידה בקבוצות   11

   הנחייה אישית  12

  למידה בקבוצות   13

   הנחייה אישית  14

 סמסטר ב' 

   הנחייה אישית  2

  למידה בקבוצות   3

סוגיות נבחרות בניהול על   : נתוחשלישית מצגת   הנחייה אישית  4

 מנת להבטיח את שיפור ביצועי הארגון 

  למידה בקבוצות   5

   הנחייה אישית  6

  למידה בקבוצות   7

 הפרוייקט  : תוצאותרביעית מצגת   הנחייה אישית  8

  למידה בקבוצות   9

   הנחייה אישית  10

  למידה בקבוצות   11

   הנחייה אישית  12

 הגשת דו''ח סופי  למידה בקבוצות   13

 ייתכנו שינויים בסילבוס בהתאם לקצב ההתקדמות ואפקטיביות הלמידה *
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     ציון סופי

 

 

 שימו לב:

ב ✓ טכנית  מעמידה  רק  נגזר  אינו  המחקר  למצגות  תחיוהנהציון  עומק  התוצרים,  מאיכות  אלא   ,

והיצירתיות שהופגנה. עמידה בהנחיות היבשות היא הבסיס, אך ציונים גבוהים מוענקים על ערך  

 . מוסף מקצועי מעבר לכך

 . הערכה תהיה מבוססת על התרומה האישית של כל סטודנט לפרויקט המחקר ✓

 60 – ציון עובר  ✓

 

 הקורס דרישות 

 

 . נוכחות במפגשים הפרונטאליים והאישיים ✓

 .בלוחות הזמנים המוכתבים אתר הקורסהמצגות דרך הגשת ה ✓

 בלוחות הזמנים המוכתבים. ת מצגת למרצה הקורס תוך שבועיים ממועד ההגשההצג ✓
_ ____________________________________________________________________ 

 

   קריאה, צפיה והאזנהל ביבליוגרפיה: תכנים 

 

1. Kogan K and Tapiero C.  Supply Chain Games: Operations Management and Risk Valuation, 

Springer, 2007. 

2. David Simchi Levi, Philip Kaminsky, and Edith Simchi Levi. Designing and Managing the 

Supply Chain: Concepts, Strategies, and Case Studies. Irwin McGrawHill, 2000. 

 משקל בציון הסופי  תיאור התוצר 

 מהציון הסופי  20%   מצגתכל   5%-- הצגת העבודות  

 מהציון הסופי  80% דו"ח סופי   


